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If there were ever a time If there were ever a time   
TTo dare to make a difference,o dare to make a difference,   
To embark on To embark on something worth doing,something worth doing,   
It is now…It is now…     

(Author unknown) 

 
Veranstaltungsort auf dem 

Olympiagelände Berlin 
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Leadership! - Was genau?  
Uns liegt das Thema Leadership sehr am Herzen. Jeder in unserem Team hat auf unterschied-

liche Weise Leadershiperfahrung und wir sind überzeugt, dass dieses Thema gerade in unserer 

heutigen Zeit aktueller und relevanter denn je ist. Mehr als zu irgend einem früheren Zeit-

punkt in der Menschheitsgeschichte besteht heute die Notwendigkeit, persönlich Verantwor-

tung für das eigene Leben sowie für regionale und globale Herausforderungen zu übernehmen. 

Gleichzeitig haben wir aber immer mehr Möglichkeiten uns einzubringen und dieses Poten-

tial zu auch tatsächlich erfüllen. 

Diese Fragen haben uns als Team inspiriert.  

" Was genau bedeutet Self-Leadership und wie führe ich mich 
selbst?  

" Was sind goldene Regeln, um ein Team zu führen? 
" Was ist innovativ? 
" Welche Ansätze sind am erfolgreichsten?  
" Gibt es nicht noch andere Wege der Führung, die mehr das 

Miteinander und das Gemeinwohl im Auge haben?  
" Welche Bedeutung hat Leadership für mein Leben und wie 

genau will ich Leadership integrieren?  
 

Wir folgen unserer Leidenschaft und dem Ruf nach Leadership und stellen eine Konferenz 

für uns und euch auf die Beine, auf der wir die unterschiedlichen Facetten von Leadership tie-

fer erforschen und entdecken und kraftvoll in unser Leben integrieren wollen.  

 

Wenn dich das auch anspricht und du dich von dem Thema Leadership inspiriert fühlst oder 

dich gerade irgendeine Facette davon begleitet, dann sei Teil unserer Konferenz! Vielleicht 

machst du gerade deine ersten Berufserfahrungen oder erste Erfahrungen in einer Führungs-

position? Oder du bist bereits viel weiter und hast nach mehreren Jahren Führungserfahrung 

Lust auf eine Auszeit, um dein Handeln zu reflektieren und neue Impulse aufzunehmen? 

Wo du auch stehst, wir freuen uns auf deine Perspektive! 
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Wir gestalten eine gemeinsame Leadership Konferenz, in der wir uns zentral in Berlin, aber 

abgelegen von der Außenwelt, eine Auszeit vom Alltag nehmen können. Auf der historischen 

Stätte des Berliner Olympiastadions, wo sich ein Punkt deutscher Geschichte sehr präsent 

manifestiert, öffnen wir einen Raum für Reflektion, Dialoge und neue Ideen zum Thema Lea-

dership und du kannst mit dabei sein.  

 

Der Ort ist dabei bewusst gewählt, denn die Bildungsstätte der Sportjugend mitten auf dem 

Olympiagelände in Berlin wurde 1934-1936 erbaut. Sie verbindet als Ort viele Perspektiven: 

so ist sowohl der Geist der Völkerverständigung, der Leistung und des Wettkampfs im Sport 

präsent als auch die historische Propaganda und Verantwortung aus der Zeit des Nationalso-

zialismus und nicht zuletzt der folgende Wiederaufbau in der Zeit danach deutlich spürbar. 

 

Vorläufige Agenda 
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Erklärung der Agenda  
Den Rahmen der Konferenz bilden die Themenfelder Leadership in Bezug auf Persönlichkeits- 
und Organisationentwicklung. Eine Grundfrage, die dieser Konferenz zu Grunde liegt, lautet: 
Wie sehen Führung und Organisationen der Zukunft aus, die den globalen Anforderungen ge-
recht werden? Dabei sind die Tage in thematische Blöcke eingeteilt: 
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1. Self-Leadership – Sich selbst führen  

Hier geht es darum, die eigene Persönlichkeit und Führungspersönlichkeit (weiter) zu 
entwickeln und personal leadership zu leben. Wie führe ich mich selbst? Welche Im-
pulse geben mir unterschiedliche Kulturen hierzu? Welcher Ansatz spricht mich an und 
ist der richtige für mich? Welche Ziele & Werte habe ich, auf welche Art erreiche ich sie 
und wohin will ich in meinem Leben? 
 

2. Direct leadership – Menschen und Organisationen führen 

Hier stehen innovative Ansätze zur Organisationsführung sowie neue Methoden 
und Erfahrungen diesbezüglich im Vordergrund. Wie führe ich ein Team, eine Abteilung 
oder gar eine ganze Organisation? Was gibt es momentan für Erkenntnisse und innova-
tive Ideen und wie stehen die in Bezug zu mir und meinem Verhalten? 

3. Collective Leadership - Kollektives Führen und darüber hinaus 

Hier geht es u.a. die Themen integrale Führung und Bewusstsein, evolutionärer 
Impuls als Führung und kollektive Schwarmintelligenz. Mehr noch als in den anderen 
Bereichen geht es hier um gemeinsames Erleben und Forschen, wohin Führung in 
Zukunft gehen kann. Fragen der gemeinsamen und geteilten Führung bis hin zu Ver-
bindungen zu mystischen Weisheitstraditionen haben hier Raum. 

Das besondere Konferenzdesign                                      

Auf der Konferenz wird ein festes Team von „Creators“ 

und „Co-Creators“ den Rahmen halten und aktiv 

teilnehmen, so dass eine spannende Anzahl von 

Perspektiven bereits vorhanden ist.  

Unser Ziel ist es, dass du mit deiner Perspektive in 

diese Gruppe eintauchst. Die verschiedenen 

Perspektiven aller Teilnehmer werden zu einem kreativen Neuen verschmelzen. Impulsvor-

träge externer Referenten wechseln sich ab mit diversen Sessions und vielen Möglichkei-

ten, spannende Menschen kennen zu lernen und sich mit ihnen auszutauschen. 

 

Auch für dich als Teilnehmer heißt es, dass du deine Expertise, deine 

Begeisterung, deine Fragen, deine Meinung, dein Engagement aktiv 

mit in die Konferenz einbringst. Es geht auf unserer Konferenz nicht 

um konsumieren. Das Motto: Du bringst etwas hinein und 

bekommst etwas heraus. Geben und nehmen # Damit erschaffen 

wir alle die nächste Perspektive auf das Thema leadership!  
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Formales auf einen Blick 

Ort:  Bildungsstätte der Deutschen Sportjugend Berlin, Hanns-Braun-Str. 27, 14059 Berlin  

Zeit:  Donnerstag, 17.05.2012 9:00 Uhr bis Sonntag, 20.05.2012 14:00 Uhr 

 

Kosten für Übernachtungs- und Verpflegung:   

150 Euro (Dreibettzimmer), 160 Euro (Zweibettimmer)  

Regulärer Teilnehmerbeitrag:   230 Euro 

Early Bird Teilnehmerbeitrag: 200 Euro bei einer Anmeldung bis 12.3.2012 

Maximale Teilnehmeranzahl:  70  

 

Hauptzielgruppe:  Young Professionals (1-5 Jahre Berufserfahrung), deutschsprachig 

Weiteres:  Sportsachen für Körperarbeit mitbringen  

Anmeldung unter: http://www.leadershiphoch3.de 

Anmeldefrist:  Early Bird: 12. März 2012, danach noch bis 15. April möglich 
 

 

 

Nächste Schritte  
1. Melde dich hier an: http://www.leadershiphoch3.de 

in dem du uns von dir erzählst: 

a. Was motiviert dich zu kommen? 

b. Was willst du mitnehmen? 

 

2. Teile uns deine Übernachtungs- und Essenspräferenz mit: 

Die Übernachtungsmöglichkeiten sind einfach und gut. Es gibt 2- und 3-Bettzimmer. 

Am liebsten ist es uns, wenn du deinen Zimmernachbarn vor Ort durch uns findest. Du 

kannst aber gerne eine Präferenz angeben, ob du lieber im Zweibettzimmer (und mit 

wem, falls ihr zu zweit/dritt kommt) oder in einem Dreibettzimmer schlafen möchtest. 

Falls es Besonderheiten bezüglich des Essens gibt (vegetarisch, vegan, religiöse Hin-

tergründe, Unverträglichkeiten), dann teile uns diese bitte ebenfalls vorher bis späte-

stens 1.05.2012 mit.  

 

3. Überweise die Anzahlung von 30 Euro an 

Hendryk Obenaus,        

Hypovereinsbank  

Kto: 602 408 230     Blz: 100 208 90 

Betreff: Leadership3 + Vorname + Nachname 
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4. Verbindliche Anmeldung & nächste Schritte 

Deine Anmeldung ist verbindlich und die Anzahlung können wir im Falle eines Rücktritts 

nicht erstatten (anfallende Stornierungskosten für das Haus). Mit deiner Anmeldung 

bekommst du von uns regelmäßig Updates bezüglich der Agendagestaltung, Co-

Creators, externer Gäste, nächsten Schritte und der Konferenzentwicklung insgesamt. 

 

5. Kontakt 

Sprich uns bei jedem Thema an, das dich zur Konferenz bewegt oder wobei du unsere 

Unterstützung benötigst. 

 

Wer ist im Kernteam als „Creator“ dabei? 
 
 
 
 
 
 
        

 Eva Philippi (xing)    Hendryk Obenaus (xing)      Jonathan Klodt (xing) 
 
 
 
 
 
 
 

        Samir Keck (xing)      Ümit Konuray (xing) 
 

 

Die Konferenz ist selbst noch im Fluss, so dass immer mehr Teilnehmer, externe Referenten  

und Konkretisierungen der Agenda hinzukommen. 

 
 

 

The time is now and the who is us! 


