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Clarté et vide : leaders invisibles 
pour une organisation vivante ?

ART OF HOSTING FRANCOPHONE

Une rencontre de deux 
jours et  demi en 
français et 
simultanément en 
France et au Québec!

Hôtes en France:
Nathalie Nowak
Audrey Saget
Yaël Guillon
Elisabeth Martini
Anne Guillaume
Mathieu Durrande
Anita Paalvast

et notre «Veilleuse», 
Nancy Bragard 

Hôtes au Québec:
Jean-Sébastien Bouchard
Philippe Dancause
Etienne Beaulieu
Caroline Durand
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Les événements mondiaux récents comme la crise économique, le vent de liberté qui 

souffle sur le Moyen-Orient ou les trop nombreuses catastrophes naturelles changent 

notre rapport au futur. 
Nous sommes plus conscients de l’imprévisibilité de l’avenir et de notre capacité très limitée 
d’anticiper ou de maîtriser le futur. Un mouvement s’opère, qui réclame l’émergence d’autres 
modes de gouvernance et de management, où adaptabilité et capacité de lecture de ce qui 

est émergeant sont essentiels. Mettre en place des systèmes vivants dans les 

organisations, c’est un des moyens pour créer des organisations résilientes, capables 

d’adaptation et d’évolution rapide et souple, sans rupture. 

Cette piste vers de nouveaux modèles remet en cause les fondements du leadership hérités 
de la révolution industrielle. Lors de ces deux jours et demi, nous allons explorer 

ensemble une nouvelle approche du leadership, basée sur la capacité à voir clairement 

et à créer les conditions du recul et de l’observation, partagées entre les individus d’un 

système, comme moyen de faire vivre et évoluer une organisation vivante.
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Qu’est-ce que l’«Art of Hosting»?
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«  LʼArt of Hosting  & Harvesting Conversations that Matter » est une pratique, pas une 
méthode ni une théorie. 

Cette pratique consiste à poser un cadre et à créer les conditions dʼéchange entre les 
parties-prenantes dʼun sujet pour que sʼinstalle un véritable dialogue. Chacun va pouvoir 
partager avec des pairs, et  contribuer à un enjeu partagé et à sa résolution, à partir de 
ce qui est essentiel.

Responsabilisation, auto-organisation, créativité et intelligence collective se mettent 
ainsi au service dʼun enjeu fort. 

Un séminaire Art of Hosting est un séminaire expérientiel qui permet dʼacquérir une 
compétence de leadership  nécessaire pour générer transformation et adaptation tant au 
niveau individuel que collectif.

Lors de nos deux jours et demi de séminaire, vous allez :
- Approfondir votre compréhension des organisations comme « systèmes vivants »
- Découvrir comment créer les conditions de lʼémergence de lʼIntelligence Collective
- Créer un engagement individuel fort et pérenne
- Découvrir, apprendre et approfondir des techniques de conversation et des processus 

qui favorisent des transformations fondamentales et durables (comme le Cercle de 
Dialogue, le World Café, lʼAppreciative Inquiry, Theory U, Storytelling, Forum Ouvert, 
etc.)

- Echanger et contribuer avec le groupe avec plaisir et créativité !

Cet AoH sera francophone ET transatlantique puisquʼune session simultanée se 
tiendra à Québec avec nos amis de Grisvert.

Des temps de convergence entre les 2 continents sont prévus pour donner un 
champs encore plus large à nos réflexions.
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Lieu:

C’est à l’Abbaye du Golf que nous 

aurons le plaisir de vous recevoir 

pendant ces deux jours et demi. 

Située à quelques kilomètres de Paris, 

l’Abbaye est accessible en transports 

en commun et en voiture. 

Pour les arrivées en Gares de Ozoir-

la-Ferrière et Lognes Noisiel, nous 

organiserons une navette collective.

Adresse :
Espaces Vocation Abbaye du Golf
Ferme des Hyverneaux 
77150 Lesigny Marne-la-Vallée

Tél. : +33 (0)1 60 02 25 26

Votre investissement pour les deux jours et demi sera de 1200€ HT 

Seules les inscriptions réglées à l’avance seront prises en compte. Ce tarif 
comprend le logement sur place en chambre individuelle, la restauration et les 
frais logistiques. Les frais de déplacement sont à votre charge.

Les bénéfices dégagés lors de ce séminaire seront réinvestis pour accompagner 
le développement des conversations essentielles dans les organisations.

Pour vous inscrire à la session Européenne, écrivez nous à l’adresse suivante : 
aoh@imfusio.com ou appelez nous au 06.72.66.28.79

www.imfusio.com www.grisvert.com

www.artofhosting.org

‘’ Le bon prince est celui qui, en supprimant les contraintes et les exclusions, 
permet que chaque existant puisse s’épanouir à son gré.

Son «agir sans agir» est un laisser faire qui n’est pas ne rien faire du tout, car il 
revient à faire en sorte que cela puisse se faire tout seul ’’

François Julien
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