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| tempi di crisi che viviamo ci chiedono di fare appello alla nostra creativita, ai nostri talenti e alle nostre risorse pro

per immaginare come veramente vorremmo vivere e lavorare in modalita e forme che rispecchino le nostre pit
alte aspirazioni. Questa ¢& la trasformazione che veramente vogliamo, non un mero cambiamento, e per questo
SCopo siamo pronti a impegnarci a fondo e a coinvolgere noi stessi e gli altri.
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Cosa sono gli incontri
in Art of Hosting Trasformazione?

Art of Hosting é I'Arte di Ospitare conversazioni significative, come se fossimo
anfitrioni: e' un'arte, uno stile di leadership, un processo di cambiamento trasformativo su
larga scala ed una comunita di praticanti diffusa in tutto il mondo.

Per apprendere insieme come Ospitare la Trasformazione che desideriamo, abbiamo
disegnato unaserie di incontri di apprendimento in cui:

® Esplorerai temi critici per l'evoluzione di imprese, organizzazioni e istituzioni
pubbliche e private, per la societa civile e per le societa sostenibili del futuro;

® Farai esperienza e pratica nell'ospitare processi partecipativi che supportanola
Trasformazione attraverso il supporto e l'insegnamento dell'Hosting Team;

) Lavorerai con processi di progettazione e cornici di riferimento come la
Progettazione Caordica, la Teoria U, il Paradigma Organizzativo e la Progettazione di Sistemi
Viventi;

) Applicherai cio che apprenderai direttamente ai progetti, idee e temi che proporrai
durante gli incontri e sarai invitato a contribuire con le tue conoscenze: ti sorprenderai di
quanto gia sai e di quanto puoi condividere con gli altri partecipanti cosi come di quanto
apprenderai da ognuna delle persone presenti;

° Entrerai a far parte della comunita Art of Hosting - un network di praticanti della
Trasformazione - diffuso in tutto il mondo e ricco di opportunita di apprendimento e di
scambio.
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Per chi sono questi incontri?

Per tutti coloro che desiderano coinvolgere se stessi, il
proprio team o organizzazione in un processo di
esplorazione collettiva, apprendendo semplici ed
efficaci metodi in grado di accendere lintelligenza
collettiva.

Agenti di cambiamento e innovatori sociali

Rappresentanti istituzionali
e amministratorilocali

Leader di movimenti della societa civile
e di comunita laiche e religiose

Urbanisti, designers e design thinkers
Consulenti, facilitatori e formatori

Insegnanti ed educatori

Antropologi, mediatori e ricercatori sociali




Come si svilupperanno gli incontri? Quali processi praticheremo?

Durante gliincontri sarai invitato a proporre i temi che sono fondamentali Faremo esperienza diretta di processi che permettono di evocare il
per te e periltuo lavoro. Queste alcune delle domande che potresti esplorare: potenziale collettivo ed individuale come:

Pro-action Cafée, Action Learning, OpenSpace, World Cafe,
® |n che modo possiamo facilitare la trasformazione della crisi in Circle, Consulenza di processo, Appreciative Inquiry,
opportunita? Storytelling, Costellazioni Organizzative, Arte della Raccolta.

® Come accendere il coinvolgimento e la condivisione nei FabLab, negli
Hubs e negli spazi di co-working?
In che lingua si svolgeranno gli incontri?
® Come esplorare insieme cio che é possibile, invece che perdere
speranza focalizzandoci su cio che non funziona? Gli incontri si terranno in Italiano e in Inglese (con traduzione in
Italiano). Nei piccoli gruppi alcuni contributi saranno in Inglese.
® Come le monete complementari possono supportare le economie locali
eillavoro?

Posso contare su qualche forma di supporto
dopo il primo incontro per approfondire
cio che ho appreso?

® Come possiamo usare storie per riconoscere, sviluppare risorse, forze e
talenti?

® Quali qualita e competenze di leadership sono chieste da questi tempi

dicaos etransizione? Si! Se un incontro di due giorni pud essere una forte spinta alla tua
capacita collaborativa, ospitare conversazioni trasformative & -
nellasuaessenza-un lavoro complesso.
Per questo, abbiamo previsto dopo l'incontro di maggio, una serie di
approfondimenti sui diversi processi partecipativi, cosi da
accompagnarti nella loro applicazione e nello sviluppo delle tue
competenze.
Il primo di questa serie di incontri di approfondimento
sara residenziale e si terra a Roma il 30 Giugno e 1
Luglio 2014.

Ly d el c———T,
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Quando e dove?

Primo incontro

MILANO

Martedi 6 e Mercoledi 7 Maggio 2014, dalle 10.00 alle 18.00

La tariffa per la partecipazione €& di:
525 € per imprese, organizzazioni private, freelancers (Early Bird: 473 €)
485 € per organizzazioni pubbliche, ONG, associazioni, individui (Early Bird: 437 €

Le tariffe includono rinfreschi e pranzi.
L'Early Bird si applica per iscrizioni completate entro il 31 Marzo.

Il numero dei partecipanti sara tale da garantire un’atmosfera intima che favorira
I” approfondimento dei i temi trattati.

Secondo incontro

ROMA

Lunedi 30 Giugno e Martedi 1 Luglio 2014, Residenziale

Come posso registrarmi?

Contattando direttamente: valentina@ospitaretrasformazione.it

Nel caso tu voglia partecipare all'incontro ma non possa sostenerne i costi,
per favore contattaci il prima possibile con un’offerta e un contributo che
siano afavore del successo dell’evento.

Maggioriinformazioni: www.ospitaretrasformazione.it

Chi saranno gli host dell’incontro?

Rainer von Leoprechting (*1965)

e cresciuto in Trier/Mosel (Germania).

Oggi € un esperto consulente di processo,
rappresentante di The Art of Hosting
Conversation That Matters e uno dei creatori
del metodo pro action café.

| suoi interventi combinano molti metodi,
come l'intero set delle pratiche Art of Hosting,
costellazioni sistemiche, Action Learning e
uno stile di consulenza di processo ispirato
da Ed Schein e Peter Block.

E’ stato attivo nella Commissione Europea
dal 1994 al 2012 e, dopo molti progetti e
funzioni in managment e strategia, ha fondato
il gruppo di consulenza Pro-Action Learning,
con cui aiuta persone e intere organizzazioni
a riunirsi sistematicamente intorno al
successo al quale loro aspirano.

Rainer inoltre insegna e condivide la sua
esperienza in processi partecipativi e
cambiamento trasformativo in tutta Europa.

AV-I' o{) -H'os"ir\g

TRASFORMAZIONE

WWW.OSPITARETRASFORMAZIONE.IT

" action learning

Valentina Catena (*1980)

e cresciuta ad Aprilia (ltalia).

Oggi & una facilitatrice di processo,
consulente e host The Art of Hosting
Conversations That Matters.

Nel suo lavoro supporta
organizzazioni pubbliche e private
cosi come movimenti e associazioni
della societa civile e religiosa, nella
creazione di valore attraverso il
dialogo, la co-creazione e la
trasformazione dei conflitti,
coinvolgendo una diversita di attori
nella realizzazione delle loro

massime aspirazioni.

Valentina ha vissuto e lavorato in
Portogallo, Gran Bretagna, Paesi
Bassi, Stati Uniti e Germania prima di
trasferirsi nuovamente in Italia, dove
oggi felicemente vive e lavora.
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